
(別紙様式)

学校名

記載者名

１　自己評価を実施した人数

校　長 教　頭 事務長 教　諭 事　務 その他 計

実施人数 1 1 1 23 2 7 35

※その他

２　学校関係者評価を実施した人数

学校評議員 ＰＴＡ役員 その他 14 計

実施人数 4 0 0 4

※その他

３　外部アンケート等を実施した人数

保護者 生徒 その他 計

実施人数 14 5 5 24

※その他

４　学校評価結果の公表方法等（該当項目に○、複数回答可）

自己評価

学校関係者評価

５　令和5年度の学校評価を踏まえ、令和6年度改善した点　（いじめ問題に関すること等）

６　令和6年度の学校評価で明らかになった課題

７　令和6年度の学校評価を活かした令和6年度の改善点

　④風通しのよい学校づくり。

　⑤

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　名護療育医療センター職員　）

①ホームページ　②学校便り　③保護者への説明会　④その他（　　　　　　　　　　　　　）

①ホームページ　②学校便り　③保護者への説明会　④その他（　　　　　　　　　　　　　）

　②進路指導において、保護者も交え進路講演会を開き「学校全体でのキャリア指導」に取り組んだ。

　③校務分掌、研修、会議等の精選と効率化に取り組み、教材研究の時間確保に取り組んだ。

　⑤職員研修や児童生徒引継ぎ資料作成期間などの時間の確保を行った。

　①学校教育目標の方向性や具体的解決策、進捗状況などの情報共有の仕方。

　②スクールバス乗車時の緊急時シミュレーションの必要性。

　②学校教育の情報発信と地域に開かれた学校づくりの継続。

　③電子情報を活用した連絡方法の確立。

　③備品の整理や管理の仕方。

　④校務の引継ぎや効率化について。

　⑤公文専用の一斉送信となる電子情報の活用について。

　①災害時における保護者引継ぎを含めた避難訓練の実施。

令和6年度学校評価の実施状況等調査

桜野特別支援学校

教頭　金城　奈緒子

　①教育課程と校内研修を連携し、目標設定や評価、授業改善の取組。

　④学校間交流等において、本校の情報発信等を行った。


