
(別紙様式)

学校名

記載者名

１　自己評価を実施した人数

校　長 教　頭 事務長 教　諭 事　務 その他 計

実施人数 1 1 1 26 3 7 39

※その他

２　学校関係者評価を実施した人数 →第2回学校評議員後

学校評議員 ＰＴＡ役員 その他 計

実施人数 4 4

※その他

３　外部アンケート等を実施した人数

保護者 生徒 その他 計

実施人数 14 9 5 28

※その他

４　学校評価結果の公表方法等（該当項目に○、複数回答可）

自己評価

学校関係者評価

５　令和４年度の学校評価を踏まえ、令和５年度改善した点　（いじめ問題に関すること等）

６　令和５年度の学校評価で明らかになった課題

７　令和５年度の学校評価を活かした令和６年度の改善点

　④教材費の計画的な執行、教材庫・教材教具等の整理・保管方法についての改善

　⑤職員会議のペーパーレス化

　①各教科の年間指導計画と個別の指導計画の作成と使い方

　②児童生徒の卒業後をイメージし、学校全体で取り組む「キャリア教育」の見える化

　③学校ホームページでの情報発信と個人情報のセキュリティー

　④仕事の見える化や業務内容等の検討、会議等の効率化によるタイムマネジメント

　⑤風通しのよい職場づくり

　①教育課程と校内研修を連携したカリキュラム・マネジメント

　②卒業後を意識し、全学部で取り組むキャリア教育の充実と見える化を図る

　③校務分掌、研修、会議等の精選と効率化に取り組み、教材研究できる時間の確保

　④学校教育の情報発信と地域に開かれた学校づくりの継続

　③地域に開かれた学校づくりの推進（地域の人材活用、交流及び共同学習）

令和5年度学校評価の実施状況等調査

桜野特別支援学校

教頭　　金武　圭代

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　名護療育医療センター職員　）

①ホームページ　②学校便り　③保護者への説明会　④その他（　　　　　　　　　　　　　）

①ホームページ　②学校便り　③保護者への説明会　④その他（　　　　　　　　　　　　　）

　①重度重複児童生徒の各教科の目標設定、評価規準、授業改善の取組

　②保護者や関係機関と連携して、卒業後を意識し全学部で取り組むキャリア教育


